
Políticas de calidad de vida dentro de The Maestros 

La calidad de vida en el trabajo puede ser definida como el nivel de satisfacción 

relacionado con las actividades ejecutadas en el entorno corporativo. Un entorno 

laboral de calidad promueve una sensación de seguridad y desarrollo 

personal/profesional entre los trabajadores, para lograr esto se delinearon las 

siguientes políticas internas de calidad de vida dentro de la organización: 

 Debe existir un programa elaborado por recursos humanos encaminado a la 

mejora de la calidad de vida de los empleados de The Maestros. 

 Se darán a conocer a todos los trabajadores de The Maestros los conceptos 

y beneficios de la calidad de vida en el trabajo. 

 The Maestros adoptara horas flexibles de trabajo, con la finalidad de permitir 

a los empleados, siempre que sea posible, realicen actividades extra 

oficiales, como compromisos familiares. 

 La empresa debe invertir en programas de bienestar, promover grupos 

internos que realicen actividades en pro de la salud, y dar a conocer a todo 

el personal sobre como alimentarse de manera saludable y que productos 

evitar, como el tabaco y las grasas. 

 Los trabajadores tendrán el derecho y las facilidades para realizar ejercicio, 

ya sea otorgando apoyos para ingresos a clubes deportivos o gimnasios, u 

ofrecer horarios flexibles para sus actividades deportivas. 

 


